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Formato Pianeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacion: Cent_r? LR o iy
servicios J
Programa de Formacion: Gestion Logistica Ne. de Ficha: 2281738
Nombre: | Cesar Fernando Prato Nifio
Identificacidn: | C.CC 79918015
Teléfono: 3142112394 B WET
Datos del Aprendiz E-mail: | CFPRATO@CARVAJAL.COM
Alternativa \ .
registradaen | Vinculo Laboral ;
SOFIA plus J :
P el Carvajal Soluciones :
Empresa: | |
Nit: | 800096812
Direccién; | Calle 17 # 69-95
Nombre del 8 S5 X G Dy

Ente Coformador

Jefe Inmediate | Diana Cardenas

del aprendiz:

Cargo: Supervisora de Distribucion ) A ‘
Teléfono: 3142129994 j
E-mail: Diana.Cardenas@carvajal.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. l EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE [ |
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado ] | 1 |
+ " p APRENDIZAJE [ |
establecido en el programa de formacién que el aprendiz | Facha i Lugar |
estd desarrollando) l l !
Despacho de producto terminado segun ANS con el | Nota de despacho donde se ‘ 15-01-2023 | Planta |
cliente a nivel nacional e internacional (Exportaciones ‘i evidencia producto — proceso | carvajal |
ocasional) v cantidad ! I J
Programar transportes para entrega (vehiculo dedicado - Planilla vitacora fisica de | 20-01-2023 | Planta |
transporte paqueteo) programacion y notificacién | | carvajal |
de programacion via e mail : |
; 1 corp. | |
Realizar y consolidar Informes de entrega diario | Informe de trazabilidad diario | 08-02-2023 Planta |
{trazabilidad) enviado a transportadoras y carvajal |
clientes ‘
Velar por el cumplimiento de los ANS con los Acuerdos de servicio 25-02-2023 Planta |

transportadores firmados-por cliente y carvajal

compaiia M/ |

(
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

QOptimizar los recursos (calidad-tiempo-costo)

Informes de efectividad y
desempefio

T
|
|
|

20022023 |
\

Planta
carvajal

OBSERVACIONES:

Las actividades se han desarrollado de manera conjunta degde el inicio de la etapa productiva
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‘ Nombre y Firma él ante Coformador Firma del Aprendiz

Nomh\/\?l {lr

lnstr
er onza

tcgesegmmlento

cerra

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

- PERIODO EVALUADO
Final:

EY

Inicio: 03-12-2022

Finalizacion:14-03-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

ot TR P O

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 1 / Por Observacién |
Satisfactorio F |
mejorar | ;
Desarrolla relaciones interpersonales con las |
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente {
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetucsa y X ‘
enrmarcada dentro de los principios de convivencia | |
social, |
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos . 1
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas. |
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones |
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X .
etapa productiva. |
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolto de su | X ‘ .
trabajo. |
Demuestra capacidad para ordenar y dispener los | :
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X |
la ejecucion de un trabajo y el logro de los \ |
objetivos. \
FACTORES TECNICOS |
VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCIGN ] | por Observacién |
Satisfactorio | v |
| mejorar ‘
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T |

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del .
DE programa de formacién en situaciones reales de X :
CONOCIMIENTO trabajo. |
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio. | |
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezea su perfil X ‘ ‘
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 1
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prc_:ductos | ‘

generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD e

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrjwilzisctlra los recurs-os ‘para:l desarrollo :elz su; 2
AMBIENTAL ECtIV'I ades con criterios de responsabilida |

ambiental. | |
ADMINISTRACIGN U:qua de. manera ra_ci.onalt;os matenT!js, equip~os | . ’ ‘
DE RECURSOS ¥ erramu.er?tas sumlnlstr'a 05 para el desempeno |

de sus actividades o funciones. e E [ s i)
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y-sglud | :
OCUPACIONAL E acupacional de .acuerdo con la ngrmatwudad ; X .

vigente establecida para sus actividades o |
INDUSTRIAL funcienas
DOCUMENTACION ; _ A
ETAPA :sitdu::ziaas permanentemente el portafolio de X ‘ .
PRODUCTIVA | i '

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionen informacion gue aporta al
mejoramiento de. la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

e ———

[ | aproBapo | |

NO APROBADC

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: SI

e,

NO

i/

llrip Hesro

! Seguimiento

STt LS e L A TR

X \
| Nombre y Firma éel ente Coformador

Firma del Aprendiz

4 L L 4
Nombre y firma Instructor
Wilmer Gonzalez Becerra ;
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Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO  Bogota, 03/03/2023
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